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1. В настоящее время в России в начальной школе реализуются три системы начального общего образования, три учебных плана, три учебно-методических комплекта: так называемая система традиционного обучения, дидактическая система Л.В. Занкова и система развивающего обучения Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова.

2. Каждая система предполагает наличие специально подготовленных учителей, глубоко и всесторонне знающих теорию и методику системы, в рамках которой они работают, умеющих строить в соответствии с теоретическими знаниями образовательную практику. Это связано с тем, что каждая система предъявляет к своему учителю строго определенные требования к овладению системой на уровне ценностей, на уровне целей подготовки, образования и воспитания, на уровне содержания подготовки, образования и воспитания, на уровне способа организации ситуаций учения – обучения, на уровне форм и методов обучения. Попытка готовить учителей начальных классов к разным системам начального образования должна иметь свою систему подготовки и переподготовки учителей начальной школы.

3. Покажем различия в подготовке учителей начальных классов на примере учителей развивающего обучения, работающих по системе Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова. Наш опыт показывает, что такой учитель должен обладать системой философско-методологических знаний о:

· назначении обучения в системе общественного воспроизводства, деятельности и «нормах» деятельности, которыми воспитанники должны овладеть, механизме воспроизводства мышления и деятельности;

· человеке, о функции обучения и становления человека, различные теоретические концепции формирования и развития человека;

· семиотических системах и роли знаков в становлении человека, понятии знания и представления о различных типах знания, о содержании и содержимом учения – обучения;

· об единице практики развивающего образования, представления о подготовке, образовании, воспитании и обучении, знания о способах организации подготовки, образования и воспитания подрастающих поколений, понятие ситуации учения – обучения, представления о понимании и типах;

· коммуникации.
Для овладения таким знанием необходимо вводить в образовательный процесс такие учебные дисциплины, которые не предусмотрены учебным планом, как: теория деятельности, философия образования, философская и педагогическая антропология, семиотика, эпистемология, герменевтика, теория педагогической деятельности.

Учитель развивающего обучения должен освоить теорию развивающего обучения, которая включает в себя:

· понятие детства и знания об основных периодах психического развития детей;

· представления об особенностях эмпирического и теоретического способов абстрагирования и обобщения;

· знания о содержании и структуре учебной деятельности;

· знания о природе связи психического развития воспитанников с содержанием учебных предметов, которые строятся в соответствии с особенностями и структурой учебной деятельности;

Для овладения таким набором знаний студент должен освоить курс теории психического развития детей, курс теории мышления и курс теории учебной деятельности.
При этом освоению системы теоретических понятий помогает выделение студентом с помощью преподавателя в учебном предмете некоторого исходного общего отношения, которое проявляется во многих других частных отношениях, имеющихся в данном материале. Фиксация в какой-либо знаковой форме выделенного исходного общего отношения позволяет студенту тем самым строить содержательную абстракцию 

изучаемого предмета. Использование содержательной абстракции для последовательного выведения других, более частных абстракций позволяет сформировать систему теоретических знаний по учебному предмету.

Учитель развивающего обучения должен освоить:

· деятельность конструирования, которая предполагает структурирование учебного материала на основе дидактических принципов конкретной педагогической системы, выбор необходимых для усвоения единиц содержания и определение их последовательности в данной педагогической системе, проектирование учебных средств и планирование использования их в учебных целях;

· деятельность планирования педагогической и учебной деятельности, которое позволяет определять конкретные цели педагогических действий с учетом общих целей данной педагогической системы, планировать структуру учебных ситуаций и действия педагогов и воспитанников в них, сценировать основные моменты учебных ситуаций, определять способы и форму усвоения воспитанниками знаний, определять цели и форму проведения диагностики качества образования, выбирать дидактически оправданные методы и приемы обучения для достижения поставленных целей, проводить анализ результатов педагогической и учебной деятельности;

· деятельность организации, которая обеспечивает реализацию, заранее сценированных основных моментов учебных ситуаций через определение и удержание пределов взаимной ответственности педагога и воспитанников относительно процессов обучения, через использования различных коммуникативных техник и техник организации групповой работы, позволяющих организовывать воспитанников на планирование и конструирование собственной учебной деятельности, анализ ее результатов через осуществление контроля и коррекции учебной деятельности воспитанников;

· деятельность руководства, которая позволяет стимулировать познавательную активность воспитанников, устанавливать и поддерживать позитивный психологический климат в учебном коллективе, создавать условия для появления и поддержки положительной самооценки детей, понимать истоки конфликтов и управлять ими.

Освоение названных типов деятельности зависит от уровня развития у студентов таких мыслительных действий как анализ, рефлексия, понимание, моделирование и планирование и их участия в кооперативной педагогической деятельности.

Учитель развивающего обучения, осваивая предметный материал и методику обучения должен:

• понимать ведущий принцип, регулирующий его профессиональную деятельность – принцип «выращивания» способностей;

· понимать структуры ситуаций «учения-обучения», в которой деятельность педагога и 

воспитанника попеременно рефлексивно поглощает друг друга;

· понимать процессуально-процедурные стороны в учебной и педагогической деятельности, позволяющие педагогу «пошагово» достигать поставленные цели обучения;

· понимать, что знания не могут быть переданы непосредственно, они создаются воспитанниками, когда он задает вопросы и отвечает на них. Необходимо так строить обучение, чтобы вынудить воспитанника производить мыслительную работу по разоформлению и новому оформлению текста педагога, которая и рождает знание.

· понимать, что всякая единица практически развивающего образования для внешнего наблюдателя может быть представлена в какой-либо конкретной форме своей организации, таких как сюжетно-ролевые, театрализованные, дидактические, подвижные, деловые, организационно-обучающие и др. игры, упражнения, занятия, уроки разных типов, лекции, семинары, факультативы и учебно-практические занятия, практические занятия, практикумы, экскурсии, конференции, зачеты, экзамены, студии, кружки, спортивные секции, праздники, семинары, фестивали, смотры, соревнования и пр.

Овладение системой форм и методов обучения (методикой), которая выступает для студента как описание уже проделанных ранее педагогических действий и как проект новой педагогической деятельности, предполагает овладение тремя подсистемами форм и методов обучения – подсистемой изложения учебного материала; подсистемой организации учебного материала; подсистемой организации коммуникации педагог-воспитанник, в рамках которой осуществляется коммуникация воспитанник-воспитанник.

Важнейшим моментом подготовки учителей является способ организации обучения, который предполагает:

· организацию учебного процесса в ВУЗе в соответствии с единицей практики развивающего образования, включающей в себя: систему педагогических задач, сложным образом организованный учебный материал, педагогическую деятельность преподавателя, учебно-профессиональную деятельность студентов и коммуникацию преподаватель – студент, студент – студент;

· организацию педагогического ВУЗа как воспитательную систему, построенную по принципу инфраструктуры, ядрами которой являются единицы практики и развивающего педагогического образования в различных формах организации:

· введение в учебный процесс помимо традиционных форм обучения (лекций, семинаров, практических и лабораторных занятий, зачетов и экзаменов) – нетрадиционных форм обучения, таких как организационно-обучающие игры, тренинги, интенсивно-проблемные семинары, авторские педмастерские, проектные мастерские и психолого-педагогические исследования.

4. Для подготовки и переподготовки учителей развивающего обучения необходимо построить в каждом субъекте федерации свою систему (образовательные округа), которые бы включали в себя:

· педагогический ВУЗ, обладающий необходимыми кадрами, способными готовить учителей развивающего обучения;

• институт усовершенствования учителей, осуществляющий по специальным программам повышение квалификации таких учителей;

· лабораторию развивающего обучения, обеспечивающую школы и классы развивающего образования, институт повышения квалификации и педвуз исследованиями, разработками и диагностиками, необходимыми для работы в школе;

· школы – лаборатории развивающего образования, осуществляющие апробирование учебно-методических комплектов, технологизацию процесса обучения школьников;

· районных и городских методистов, способных оказывать постоянную методическую помощь учителям развивающего обучения;

· школы и классы развивающего обучения региона.

