Примерное ПОЛОЖЕНИЕ

о городской (районной) опорной школе развивающего обучения Международной Ассоциации «Развивающее обучение»

Настоящее положение:

— определяет условия научного, организационного, финансово-экономического и кадрового обеспечения работы школы по системе Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова;

— ограничивает возможность некомпетентных действий, препятствующих

реализации этой системы на практике.

1. Общие положения

1.1. Развивающее обучение, реализующее теоретическую концепцию Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова, представляет собой целостную педагогическую систему, которая по своим целям, содержанию, типу учебной активности школьников характеру взаимоотношений между участниками учебного процесса, формами ее организации, определяемыми в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями учащихся, альтернативна системе обучения, сложившейся в рамках традиционной образовательной школы.

1.2. Городская (районная) опорная школа развивающего обучения (далее "Школа РО") является образовательным учреждением, реализующим программы РО, призванным выполнять функции методического центра по системе Д.Б. Эльконина - В.В. Давыдова) и способствовать ее практическому освоению на территории своего города (района).

1.3. Педагогическая деятельность Школы РО руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.4. Школа РО осуществляет свою деятельность в контакте с одним из рекомендованных АРО научно-практических Центров развивающего обучения.

1.5. Задача Школы РО — стать консультационным пунктом по методической работе специалистов развивающего обучения, банком идей и материалов, координатором целенаправленной деятельности по реализации развивающего обучения и анализу его результатов. Школа РО должна содействовать оснащению школ учебниками и учебно-методическими пособиями по развивающему обучению, помогать Центрам в организации и проведении переподготовки учителей своего региона.

1.6. Управление Школой РО осуществляется в соответствии с Уставом школы. В штат Школы необходимо ввести должность заместителя директора по научно-методической работе, который на основе научно обоснованной диагностики дает рекомендации и помогает осуществлять оперативную коррекцию деятельности школы РО.

2. Организация учебного процесса

2.1. В Школе РО создаются классы, в которых обучение осуществляется по программам развивающего обучения, утвержденным Министерством образования Российской Федерации или рекомендованным экспертным советом АРО.

2.2. Набор в первые классы, работающие по системе развивающего обучения, проводится по письменному заявлению родителей. С целью ознакомления родителей с задачами и особенностями развивающего обучения Школа проводит предварительно соответствующую работу (лекции, встречи, индивидуальные беседы, консультации и т.п.).

2.3. Прием детей в последующие классы развивающего обучения осуществляется по желанию родителей и их детей после специальной работы с детьми и их родителями. 

2.4. Перевод учащихся из классов развивающего обучения в классы, работающие по другим программам по инициативе учителей, по мотивам слабой успеваемости, несоответствующего уровня развития и т.п., не допускается.

2.5. Школа РО может иметь свой индивидуальный учебный план, согласованный с Управлением образованием, обеспечивающим государственный стандарт знаний и умений.

3. Методическая работа

3.1. Основные направления:

— практическое освоение программ, учебников и методов развивающего обучения как в начальных классах, так и в основной школе;

— создание методического оснащения к программам и учебникам: рабочие тетради, наглядный и дидактический материал, набор тестовых и контрольных работ и т.п.;

— апробация диагностических методик;

— организация внеучебной деятельности;

— ознакомление родителей с особенностями РО;

— проведение ознакомительных семинаров для учителей города (района);

— организация городского (районного) методического объединения учителей РО. 

3.2. Методическая работа Школы РО осуществляется в соответствии с перспективным и годовым планами, согласованными с Центром РО.

3.3. Основные формы работы Школы: целенаправленные анализы уроков, проблемные семинары, научно-методические конференции, методические практикумы, анализ диагностических материалов и др.

3.4. Для подведения итогов методической работы Школы и определения ее очередных задач ежегодно проводится научно-практическая конференция для учителей развивающего обучения города (района) с участием сотрудников Центра развивающего обучения.

4. Педагогические кадры

4.1. Учителя, работающие по программам развивающего обучения, обязаны иметь сертификат (удостоверение) о прохождении переподготовки в одном из рекомендованных АРО Центров развивающего обучения (сертификат учителя РО).

4.2. Учителя, работающие в классах развивающего обучения, должны систематически повышать свой профессиональный уровень: изучать теоретическую и методическую литературу; посещать методические совещания, конференции, принимать в них активное участие; иметь и реализовывать свой индивидуальный план методической работы; проектировать и анализировать уроки; оказывать методическую помощь другим учителям РО; совершенствовать формы и методы развивающего обучения.

4.3. Оплата труда учителя, работающего по системе РО, может предусматривать доплату (согласно Положению, разработанному органами управления). 

5. Присвоение и снятие статуса Школы РО.

5.1. Образовательное учреждение, претендующее на статус Школы РО, подает в Правление Ассоциации следующие документы: решение педагогического совета Школы; заявление на имя Председателя Правления; положение о Школе РО; копию платежного поручения об уплате средств на проведение экспертизы документов; заявку на организацию Школы РО.

Заявка должна содержать основные идеи методической работы; ожидаемые результаты; отчет о методической работе за прошедший учебный год и план на будущий; предполагаемые условия его выполнения; структуру и функции управления методической работой; предварительные расчеты по кадровому, экономическому, материально-техническому и методическому обеспечению работы. 

5.2. Правление выделяет экспертов для проведения экспертизы документов.

5.3. По заключению экспертов Правление принимает решение о направлении данного образовательного учреждения на второй этап экспертизы — экспертизу деятельности школы или возвращает документы школе с полным обоснованием отказа в присвоении статуса Школы РО.

5.4. Второй этап экспертизы проводит экспертная группа Центра с выездом в Школу. Школа  оплачивает расходы, связанные с выездной экспертизой согласно смете.

5.5. На основании заключения экспертов Правление принимает решение о

придании Школе статуса Школы РО или дает обоснованные рекомендации по корректировке ее деятельности.

5.6. По представлению Правления Ассоциации Управление образованием может издать собственный приказ о присвоении статуса Школы РО.

5.7. Снятие статуса Школы РО осуществляется Правлением АРО по представлению научно-методического Центра развивающего обучения.

Внимание!

Документы на статус Школы РО (см. п. 5.1. настоящего Положения) принимаются с 1.03.96 г. Их необходимо высылать заказной почтой по адресу: 129515, Москва, а/я 33 «Д». Для проведения экспертизы документов необходимо также перечислить на расчетный счет АРО 1 млн. рублей, в графе «назначение платежа» следует указать: «На подпрограмму «Экспертиза Школ РО».

