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Оценка — один из важнейших компонентов учебной деятельности, в значительной степени определяющий постановку новых целей, являющийся одним из рычагов, переводящих развитие как бы на новый виток. Как создать условия для формирования оценки как компонента учебной деятельности?

Казалось бы, первое, что надо сделать, — снять внешнюю отметку, порождающую у учеников страх, недоверие, подчеркивающую власть взрослых, зачастую являющуюся способом наказания (смотрите об этом: А.Б. Воронцов «Некоторые подходы к вопросу контроля и оценки», «Вестник» №1 стр.43-55), снять для того, чтобы функция оценивания могла быть передана самому учащемуся, способствовала  бы формированию самооценки.

Но практика показывает, что отношение подростка к формам оценивания своеобразно. Подростку важно утвердиться в глазах сверстников (и не только одноклассников), родителей, уважаемых взрослых, в собственных глазах, чтобы иметь право на уважение к себе, чувствовать себя уверенно. Подростка уже не устраивают формы выражения оценки, принятые и понятые только в классах развивающего обучения (например, содержательный анализ уровня и качества знаний, выраженный вербально). Форма оценки, которая могла бы удовлетворить подростка, должна быть понятна широкому кругу людей, признаваема, официальна, общепринята. Такую форму подросток находит в балловой отметке. Непременное условие: отметка точно выражает объективную оценку учебной деятельности подростка. Самое надежное средство — справедливая, признаваемая окружающими «официальная», «материализованная» отметка.

Конечно, имеется в виду «хорошая» отметка, та, которая на данном этапе достаточна, по представлению учащегося, для самоуважения.

Если же существуют проблемы учения и учащийся человек их вполне осознает и стремится преодолеть, то на данном этапе отметка ему может быть не нужна или он может желать отметку выше его самооценки.

Показательно, что подросткам — интеллектуальным лидерам, чье положение устойчиво, стабильно и известно достаточно широкому окружению, отметка не нужна.

Известно, что в структуре учебной деятельности одни компоненты — учебная задача, учебные действия — направлены на предмет усвоения, другие — контроль и оценка — на самого ученика как субъекта этой деятельности среди других субъектов. В целостной учебной деятельности формируется интеллектуальная и социальная активность.

Овладев формами учебной деятельности в младшем школьном возрасте, подросток стремится получить признание других людей, внутреннюю уверенность в своих умениях, веру в себя. С 9-10 лет для подростка становится важна социальная сторона: осознание себя среди других, освоение основ человеческих взаимоотношений. Теперь ведущими, определяющими развитие, становятся виды деятельности, в которых подросток может получить признание и самоутверждение. Это деятельность интимного общения (Д.Б. Эльконин)
, социально одобряемая деятельность (Д.И. Фельдштейн)
, социально значимая деятельность (В.В. Давыдов)
.

В учебной деятельности подростка заметны новые тенденции:
· стремление ставить цели и планировать (учащиеся несут вопросы, проблемы на урок, постоянно звучит «давай же...» — они предлагают и определяют ход и направление учебного труда);
· стремление к самостоятельной деятельности и ее оценке (они ждут проверочных, контрольных работ; исследуя, предпочитают сначала сами «помозговать», а потом сопоставить, обсудить результаты поиска);
· стремление участвовать во «взрослой» деятельности: так, они с удовольствием принимают на себя некоторые функции учителя — составление контрольных работ, создание дидактического материала, определение форм «экзамена», участие в его проведении и т.д.;
· подростки жаждут личностного проявления и признания этого проявления сверстниками и взрослыми.

Потребность определиться в мире отношений влечет подростка в новые виды деятельности. К учебной деятельности подросток предъявляет новые требования: она должна обеспечить условия для его самооценки и самораскрытия, должна быть значимой для уважаемых подростком людей, для общества.

Процесс формирования учебной деятельности в начальных классах у подавляющего большинства детей сопровождается положительными эмоциями: растущим желанием учиться, радостью открытия, причастности, ощущением успешности общего классного дела, что рождает уважение к себе как к члену классного сообщества.

В подростковом возрасте школьник как бы выделяет себя из сообщества и осуществляет пересмотр эмоционального отношения к учебе, уважения к себе и т.д. Объектом осмысления все больше становится сам подросток, его собственная успешность, возможности, способности, степень его умелости, мера продвижения в учебном материале; подросток оценивает себя в сравнении с другими членами классного сообщества.

Теперь в полной мере создаются предпосылки для того, чтобы подросток участвовал в регуляции собственной учебной деятельности, что и характеризует его как субъекта учебной деятельности.

Если учебу подросток признает общественно значимой деятельностью, в которой можно самоутвердиться, получить признание других, то и оценка становится и для себя и для других показателем его социальной значимости.

Таким образом, учебная деятельность сохраняет определенную ценность для подростка, если она значима для уважаемых им людей (сверстников и взрослых), для общества, если она дает подростку возможность приобретения опыта человеческих отношений. Естественно, что учебная деятельность явно недостаточна для полной реализации потребностей подростка.

Итак, отметка необходима не только родителям, административным органам, контролирующим выполнение норм и стандартов, но и самому подростку, при условии, что отметка лишь наиболее удобная в силу своей общепризнанности форма выражения адекватной оценки.

Использование содержания отметки традиционной школы в развивающем обучении вряд ли возможно, так как зачастую она отражает только уровень сформированности навыка, оставляя все остальное за бортом, делая его неважным, незначимым (остальное — то, что является главной целью развивающего обучения).

К тому же отметка не дифференцирована по содержанию и критериям, в разных конкретных случаях она выставляется учителем за разное, и не всегда ее содержание понятно ученикам.

Как сделать отметку адекватной оценке? Как создать условия для формирования самооценки?

Первое, что необходимо сделать, — передать формирующемуся субъекту учебной деятельности полномочия учителя по оцениванию, включить его в процесс оценивания. Осуществляться это «включение» может в разных методических формах. Общую схему некоторых из них («уроков самооценки») мы попытались описать.

Работа предусматривает несколько этапов.

1. Подготовка итоговой контрольной работы.

В конце изучения темы, раздела (в период систематизации способа за 2-3 урока до проведения контрольной работы) учащимся предлагается продумать основное содержание контрольной работы по изучаемому разделу, то есть выделить основные понятия темы, те обобщенные способы, которыми дети должны овладеть, те навыки, которые можно приобрести в ходе работы над данным разделом или в ходе постоянной систематической работы (орфографический навык). В совместном обсуждении основного содержания темы (контрольной работы) оговаривается и характер практического материала, на котором можно проверить умения, форма контрольной работы и способы ее проведения.

Сущность этого этапа состоит в сопоставлении учебной цели с результатом (Что в этой теме главное? Что следовало понять? Чему научиться? — возвращение к цели; Что я понял? Что умею?... Не умею. Почему? — осмысление результата в соотношении с целью). В процессе этой деятельности осуществляется рефлексивный контроль и предварительная оценка усвоения, оценка себя, своих успехов, неуспехов. Вместе с этим систематизируется и обобщается усвоенное. Создается возможность самому учащемуся обнаружить недостаточность усвоения чего-либо, определить причину этого и провести коррекцию собственной учебной деятельности сейчас на уроке в обсуждении вопросов и ответов на них или позже (см. описание второго этапа).

2. Следующий этап — подготовка к контрольной работе по выделенным тезисам, вопросам, заданиям. Основная цель — систематизация, обобщение, коррекция собственных способов, знаний. Обычно осуществляется в форме домашней самостоятельной работы. Чем сложнее, объемнее тема — тем более длительно время подготовки. Урок обсуждения будущей контрольной работы проводится за 2-4 урока до ее выполнения, таким образом, учащийся имеет несколько дней для подготовки, что, в свою очередь, снимает тревожность, дает возможность ликвидировать проблемы.

3. Третий этап — оценка каждым учащимся освоения темы по выбранным в коллективном обсуждении основным объектам усвоения, например таким: 1) осмысление понятий, 2) овладение способом (умение), 3) уровень сформированности навыка (грамотность); или — овладение способом и его обоснование; или усвоение последовательности операций применения способа и т.д. Учащиеся оценивают себя, выставляя балловую отметку за каждый объект усвоения.

Например, в процессе совместного обсуждения темы «Что такое предложение?» из «Введения в синтаксис» пятиклассниками были выбраны следующие основные вопросы для контрольной работы:

	Что я должен понять?
	Что я должен уметь?
	Результаты работы по списыванию (орфографический навык)

	1. Что такое грамматическое значение предложений? Каковы его грамматические формы?

2. Что такое подлежащее?

3. Что такое сложное предложение?
	5. Как найти сказуемое (предикат)?

6. Как определить подлежащее?

7. Как разграничить простое и сложное предложение?
	Писать без ошибок или с уменьшающимся количеством ошибок.


Для оценки усвоения темы  были выбраны 1, 5, 6, 7 вопросы, грамотность оценивалась общей прогностической отметкой.

В этих условиях для учащихся отметка совпадает с оценкой и является самооценкой.

4. Четвертый этап — этап проведения контрольной работы и оценивание ее учителем.

Работу составляет или подбирает преподаватель, учитывая результаты обсуждения ее содержания. Контрольная работа может быть промежуточной, итоговой, включать разный объем материала, быть разной по сложности. Цели могут быть такими:

· проверка овладения способом;

· усвоение последовательности действий;

· применение способа в новых условиях;

· понимание теоретических основ материала, взаимообусловленности понятий;

· проверка умения применять способ в новых условиях и др.

От цели работы зависит и ее форма: это может быть текст с грамматическим заданием, орфографические или теоретические задачи, контрольные «теоретические» вопросы, тесты, «ловушки» и т.д.

Следует сказать особо, что содержание и формы работы со стороны учителя могут быть обусловлены и предметом диагностики. Так, кроме элементарного представления о наличии необходимого минимума — сознательности умений и уровне навыка (о чем речь идет в нашей статье) — можно с помощью специальных контрольных работ определить степень усвоения теоретических знаний по таким показателям, как предметная отнесенность, системность и обобщенность знаний
.

В работе могут совмещаться разные цели, объекты изучения, в ней может быть несколько заданий, которые оцениваются отдельно, но при необходимости вместе с отметками за задания можно выставить общую балловую отметку, так как теперь она дифференцирована и содержательна для учащегося.

Такое дифференцированное оценивание помогает учителю составить полный анализ общей картины усвоения темы учащимися.

Форма может быть такой:

	Фамилия, имя ученика
	Освоение теоретических понятий (указать каких)
	Овладение способами (какими)
	Навыки

(орфограммы)

	
	
	
	


Используя условные значки, учитель обозначает проблемы в усвоении, успехи, определяет группы учащихся, нуждающихся в помощи, и направления работы с ними. Весь этот материал должен служить учителю и поводом к оценке конкретного этапа собственного педагогического труда.

5. Заключительный этап — анализ способов и результатов выполнения заданий и двусторонняя коррекция оценивания: и со стороны учителя, и со стороны ученика.

Ученик получает возможность оценить и корректировать собственное умение оценивать себя. Вместе с этим он ставится в условия, способствующие постановке новой цели. Анализируя собственные успехи или неуспехи, подросток ставит реальные цели самосовершенствования.

Для учителя несовпадение оценок — информация для размышления, ситуация, которая требует педагогически продуманных действий (не всегда направленных на ученика, бывает, что коррекция касается собственной деятельности учителя).

На этом этапе пересекаются и взаимодействуют оценивание учителя и ученика. Очень важно продумать форму сопоставления оценок. Учитель не должен ошибиться в решении вопроса, чью пару отметок можно обсуждать на уроке-анализе контрольных работ, о чьей паре умолчать, о чьей поговорить с подростком наедине, чья пара послужит поводом моделирования необходимой ситуации на уроке. Подобные решения всегда зависят от анализа конкретной ситуации, от понимания психологического самочувствия подростка и от многого другого. Общее же направление педагогических действий — помощь в продвижении, анализ и поощрение продвижения (естественно, продвижение каждого в сравнении с прежним  самим собой).

Выше описанный способ оценивания в практике меняет формы и некоторые аспекты содержания: так, составление контрольной работы может быть передано частично или полностью учащимся; подобная форма оценивания может применяться для определения итоговых (четвертных) отметок, в таком случае выделяются объекты изучения не одной темы, а нескольких для сопоставления с итоговой отметкой, которую предполагает выставить учитель за уровень усвоения понятий, способов и навыков каждому учащемуся. При обсуждении сопоставляемых оценок коррекция отметок в зависимости от конкретных обстоятельств может измениться в сторону отметки учителя и в сторону отметки ученика.

Итоговых отметок после составления остается несколько (например, способ и навык), из них определяется одна, итоговая.

Следует отметить тенденцию развертывания критериев оценки, их дифференциации. Вместе с критериями «правильности», «полного ответа» для одних заданий предлагаются для выполнения других — «обоснованность», «самостоятельность», «умение переосмыслить», «оригинальность». Причем в классном сообществе вместе с самооценкой осуществляется постоянно негласная взаимооценка, которая увеличивает рост шкалы критериев, создавая их определенную иерархию: так, в 6-7 классах развивающего обучения вверху шкалы — способность мыслить самостоятельно, изобрести свой способ, предложить и развить идею, внизу — умение и стремление пользоваться готовыми знаниями.

Необходимо отметить также, что в классах развивающего обучения исключительно редки случаи завышенной самооценки: оценка или адекватна, или занижена, чему способствует, вероятно, содержательный интерес и достаточный уровень рефлексии, характеризующие учебную деятельность этих учащихся.

Можно ли подобным образом оценивать совместную поисковую деятельность учащихся на уроке? Какую роль сыграет такое оценивание в организации учебного общения и в саморегуляции учебной деятельности учащимися?

Критерии, предложенные учителями, практиками развивающего обучения, обсуждались в классах (с третьих по седьмые). Большое количество и разнообразие аспектов оценивания, предложенных учащимися, подтвердило, что подростки осознают многомерность и разносторонность живой учебной деятельности. Для удобства оценивания было выбрано минимальное количество умений, необходимых для совместной поисковой работы:

1. Способность удерживать цель;

2. Участие в режиме учебной задачи;

3. Умение слушать;

Критерий, названный первым (это не означает его приоритетности, все названные умения взаимосвязаны, взаимообусловлены и равно необходимы), направлен на формирование и оценку способности удерживать предмет обсуждения, отслеживать ход исследования, развитие рефлексивного контроля; участие в учебной задаче подразумевает умение видеть и ставить вопрос, выдвигать идеи, гипотезы, находить обоснование своей мысли или версии одноклассника, т.е. самостоятельность и инициативность, важные качества субъекта; выделение умения слушать в качестве объекта оценивания подчеркивает актуальность формирования коммуникативных навыков, понимание позиции другого, необходимое для сотрудничества.

Отметки за вышеперечисленные качества (за каждое — отдельная отметка) выставляют ученик и учитель, затем происходит сопоставление и коррекция оценивания.

В практике оценивание оформлялось так:

	
	Удержание цели
	Вопрос, версии, аргументы
	Умение слушать

	Оценка ученика

Оценка учителя
	
	
	


Анализ первых результатов процесса апробирования данного способа оценивания позволяет сделать некоторые выводы:

1. Названный способ следует применять периодически, как бы подводя промежуточные итоги определенного периода учебно-исследовательской деятельности, так как постоянное оценивание процесса совместного поиска мешает содержательному и эмоциональному участию в нем учащихся и создает излишнее напряжение учителю. Рациональнее — сначала процесс, потом на основе рефлексии — его оценка.

2. Выделение вышеназванных аспектов для систематического их оценивания играет определенную организующую и воспитательную роль в осуществлении совместной учебной деятельности, в осознании способов учебного труда.

3. Такая форма оценивания способствует формированию взаимо - и  самооценки подростков.

4. Можно предположить, что аспекты оценивания могут меняться в зависимости от педагогических целей конкретного этапа формирования саморегуляции учебной деятельности.

Таким образом, к концу четверти учащийся подросток может получить несколько отметок, например:

	Удержание цели
	Вопрос, версия, аргументы
	Умение слушать
	Знания

	
	
	
	овладение

способом
	навыки

	4

или

4
	5
3
	4

4
	5

4
	4

3


Они не будут для него неожиданностью, ведь он принимал участие в их определении. Более того, также отметки способствуют постановке целей совершенствования. Если учителю или администратору их покажется многовато (нам кажется — наоборот), можно на их основе выставить одну, итоговую. Нам кажется, она сохранит содержание и смысл.

Апробируя различные формы оценивания, педагог в каждой конкретной ситуации должен использовать отметку так, чтобы она помогала учащимся, а не вредила им. 
� Эльконин Д.Б. Избранные психологические труды. М.: Международная педагогическая академия, 1995-с.32.
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